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https://congress.writetecbt.com/

T.C.
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi

1948

Say1  :E-56340836-903.07-1799408 05.05.2025
Konu :(31-40964) Dog.Dr. Nadide GULBAY
YIGITELI

Saym Dog.Dr. Nadide GULBAY YIGITELI

ilgi  :Dog. Dr. Nadide GULBAY YIGITELI'nin 22.04.2025 tarihli basvurusu.

Tlgi de kayith dilekgenize istinaden 16-18 Mayis 2025 tarihleri arasinda Elazig'da yiiz yiize ve
online olarak diizenlenecek olan "3. Uluslararas1 WriteTec Yapay Zeka Caginda Sosyal Bilimler ve
Saghk Bilimleri Kongresi'nde" Diizenleme Kurulu Uyesi, ayrica Kongre Bilim ve Danisma Kurulu'nda
akademisyen temsilci olarak gérev alma talebiniz Dekanligimizca uygun goriillmiigtiir.

Bilgilerinize saygi ile rica ederim.

Prof. Dr. Harun TANRIVERMIS
Dekan V.

Ek: Dilekee (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kodu: 737F1850-96A9-486D-B6BD-31887EBI4150  Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ankara-universitesi-ebys

50 Y1l Mahallesi Miinzeviler Caddesi no:87 cankaya ANKARA Bilgi igin:Hilal KOYTEPE @; 0]
Tel 03123636610 Fax:03123622482 Kep Adresi: ankunvrek(@ankuni.hs01 kep.tr Sel
ubl{@ankara.edu.tr Telefon No:(312) 363 66 10-5843 4

KEP Adrest : ankunvrek(@ankuni.hs01 kep.tr E-Posta: hkoylepe(@ankara.edu.ir i




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITEST REKTORLUGU
Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Fakiilte Yonetim Kurulu

TOPLANTI TARIHi
TOPLANTI SAYISI

:9.05.2025
1 2025/17/01

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu, 09.05.2025 tarihinde
saat 17.00°de Dekan Prof. Dr. Nazan YELKiIKALAN bagkanliginda Microsoft Teams uygulamast
aracilig1 ile cevrimi¢i toplanarak asagidaki kararlan almistir.

KARAR NO 01-) Fakiiltemiz Caligma Ekonomisi ve Endiistri Bélim Bagkanlifi'nin
05.05.2025 tarihli ve E-2500110589 sayili yazisi (Ek-1) gorisiildii.

Calisma Ekonomisi Endiistri Iligkileri Bélimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ilknur
KARAASLANnmin 16-18 Mawyis 2025 tarihleri arasinda Elazig'da diizenlenecek olan "//I.
Uluslararas: Writetec Yapay Zeka Cagmda Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri Kongresi" ne
dizenleme kurulu iyesi olarak katilmak ve aym zamanda bir bildiri sunmak iizere, anilan
tarihlerde 2547 sayili Kanunun 39.Maddesi uyannca, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosunun 28.01.2016 tarih ve 2016/01/02 sayil1 karar1 (Ek-2) uyarinca yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevli-izinli sayllmasina ve alinan kararin Rektorlik Makamina arzina oy birligi ile karar
verilmistir.

Ek:

Prof. Dr. Nazan Prof. Dr. Hikmet YAVAS Prof. Dr. Burcu KILINC
YELKIKALAN Kurul Uyesi SAVRUL
Kurul Baskani Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ozgiir TOPKAY A Dog. Dr. Cemre PEKCAN Dog. Dr. ilknur
Kurul Uyesi Kurul Uyesi KARAASLAN
Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin
ERKAN
Kurul Uyesi

Hayri CUREN
Kurul Raportorii

1- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskanligmin 5.05.2025 tarihli E-24169564-
903.07-2500110589 sayil1 yazisi.
2- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 28.01.2016 tarih ve 2016/01/02 sayili
karari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir

Belge Dogrulama Kodu: 4MEAPTP

Belge Takip Adresi: https://www turkiye. gov.tr/comu-ebys

Adres: Canakkale Onsckiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof Dr. Bilgi igin - Ozlem Bilgiici
Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/Canakkale Kurul Yazi Isleri Personeli
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:

e-Posta: Internet Adresi: https://www.comu.edu.tr Telefon No: (0 286) 2180018 - 33900

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr




> T.C. A
(9 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU \i’
Gonen Meslek Yiiksekokulu Mudurlug‘u 2025 ALE YILI

Say1 : E-77199229-903.07[01252]-187651 12.05.2025
Konu : Gérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

[lgi  :12.05.2025 tarihli ve Nihat ALTUNTEPE-903.07- sayili dilekge.

Asagidaki tabloda adi gegen dgretim elemanm tarih, siire, yer ve belirtilen konu igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi geregince gorevlendirilmesi uygun géralmiistiir.
Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Adi Soyadi Konusu Tarih, Siire ve Yer Ucret Bilgisi
Online olarak diizenlenecek olan
01252 "3.  Uluslararass WRITETEC 16.05.2005
Dog. Dr. Yapay Zeka Cagminda Sosyal 18‘05‘2025 Yolluksuz
Nihat Bilimler ve Saglik Bilimleri taril-llér-in de 3 Isparta/Merkez Yevmivesiz
ALTUNTEPE Kongresi” Diizenleme Kurulu Giin y
Uyesi ve Damsman Kurulu'nda
Akademisyen Temsilci.
Adi Soyad: Vekaletler Tarihler
01252 02362
Dog. Dr. Ogretim Gorevlisi 16.05.2025-18.05.2025
Nihat ALTUNTEPE Ali Thsan TEMURCIN

Prof. Dr. Murat CELIKER
Yiiksekokul Midari

Ek: Dilek¢e ve Ekleri (4 Sayfa)

Dagitim:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirliigiine
Ganen Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Personel Daire Bagkanligina

Bu belge giivenl elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html?17B2E833 Belge Takip Adresi: hitps://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula. html
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gonen Meslek Yiiksekokulu 32090 Génen/ISPARTA Bilgi Igin:Sami DUYGU [OF T o)
T'el No:(246) 281-2300 Faks No:(246) 281-2302 Sef ""’9‘ S
E-Posta:samiduy gu@isparta.edu.tr Internet Adresi:www.isparta.cdu.tr C:

Kep Adresi: isubu@hsO1.kep.tr Tel No:2462147196 '-a,j 5
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> T.C. A
(3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU \i’
Gonen Meslek Yiiksekokulu Mudurlug‘u 2025 ALE YILI

Say1 : E-77199229-903.07[01522]-188094 14.05.2025
Konu : Gérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

[lgi  :14.05.2025 tarihli ve Harun CAKIR-903.07- sayili dilekgesi.

Asagidaki tabloda adi gegen dgretim elemanm tarih, siire, yer ve belirtilen konu igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi geregince gorevlendirilmesi uygun géralmiistiir.
Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Adi Soyadi Konusu Tarih, Siire ve Yer Ucret Bilgisi

Online olarak diizenlenecek olan

01522 3. Uluslararasi WRITETEC 16.05.2025

) Yapay Zeka Cagminda Sosyal

sreti srevlisi - o . .05.

Ogretim Gorevlisi | gilimler ve Saglik  Bilimleri 12.3 0 ;025 Isparta/Merkez Yollu.ksu;
tarihlerinde 3 Yevmiyesiz

Harun CAKIR Kongresi" Diizenleme Kurulu Gin
Uyesi ve Damsman Kurulu'nda
Akademisyen Temsilci.

Prof. Dr. Murat CELIKER
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Dilekge ve Ekleri (4 Sayfa)

Dagitim:

Génen Meslek Yiksekokulu Mudiirligtine
Personel Daire Bagkanligina

Ogr.Gor. Harun CAKIR

Bu belge giivenl elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula. html?2EFE6E9A Belge Takip Adresi: hitps://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula. html
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gonen Meslek Yiiksekokulu 32090 Génen/ISPARTA Bilgi Igin:Sami DUYGU R EEsE
T'el No:(246) 281-2300 Faks No:(246) 281-2302 Sef % S
E-Posta:samiduy gu@isparta.edu.tr Internet Adresi:www.isparta.cdu.tr g

Kep Adresi: isubu@hsO1.kep.tr Tel No:2462147196 4

171



ORGANIZING COMMITTEE MEMBER

Organ z ng Comm ttee Members

Do-. Dr. N hat ALTUNTEPE
Isparta Uygulamalé Bilimler § niversitesi

Do-. Dr. Nadide G ! LBAY YKIJKTELK
Ankara § niversitesi

Do-. Dr. Klknur KARAASLAN
Canakkale Onsekiz Mart § niversitesi

¥jr. GOr. Harun CAKIR
Isparta Uygulamalé Bilimler § niversitesi



SCIENTIFIC AND ADVISORY COMMITTEE

Prof. Dr. Elif Y § KSEL OKTAY
Yalova § niversitesi

Prof. Dr. ¥mer YILMAZ
Atatirk 3 niversitesi

Prof. Dr. G°n¢l Y § CE AKINCI
Ordu j niversitesi

Prof. Dr. Yakar USLU
Anadolu § niversitesi

Prof. Dr. ¥zcan SEZER
Zonguldak B¢ lent Ecevit j niversitesi

Prof. Dr. Mesut DOJAN
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Tarém ve Orman Bakanlgjg
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Zonguldak B¢ lent Ecevit j niversitesi

Do-. Dr. Asuman KO¢ YURTKUR
Zonguldak B¢ lent Ecevit j niversitesi

Do-. Dr. Song¢ | CAKMAK
Van 100. Y&l § niversitesi

Dr. ¥jr. jyesi Yusuf KAHREMAN
Sivas Cumhuriyet § niversitesi

Dr. ¥Jr. !yesi Demet EROJLU SEVKNG
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PhD. Mo'minov Baxodir Orifjonovich
Toshkent Amaliy Fanlar § niversitesi

Dr Magsud MKRZAYEV
Azerbaycan Devlet Kktisat § niversitesi
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3. ULUSLARARASI WRITETEC ‘ N 3STINTERNATIONAL WRITETEC
YAPAY ZEKA GAGINDA : E$ﬁ CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES AND
SOSYAL BILIMLER VE == WriteTec / HEALTH SCIENCES IN THE AGE OF
SAGLIK BILIMLERi KONGRESI etarovtamaser  ARTIFICIAL INTELLIGENCE
16 - 18 Mayis / Méy 2025 congress.vlritetecbt.com ~ www.naakademi.com
KONGRE PROGRAMI / CONGRESS PROGRAM
17 MAYIS 2025 — BIRINCi GUN — 17 MAY 2025 — FIRST DAY
Ac¢ihis Oturumu Linki
https://meet.google.com/vga-dnee-nnf
10.30 - 11.00 Acihis Konusmalari
Dog. Dr. ilknur KARAASLAN
Kongre Diizenleme Kurulu Adina
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dog¢. Dr. Ahmet YAZAR
Kongre Bilim Kurulu Adma
Erzincan Binali Yildirim Universitesi
11.00 -12.30 Acihis Oturumu
Prof. Dr. Norita Md NORWAWI
Universiti Sains Islam Malaysia
12.30 - 13.30 Ogle Yemegi



3. ULUSLARARASIWRITETEC -
YAPAYZEKAGAGINDA |~ p \
SOSYALBILIMLERVE (/" B

SAGLIK BILIMLERI KONGRESI —
16-18 Mayis | May 2025

congress.dritetecbt.com

| g

3 INTERNATIONAL WRITETEC
E$ﬁ ~ CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES AND

WrIteTE€C ' \RTIFiCIAL INTELLIGENCE

www.naakademi.com

KONGRE PROGRAMI / CONGRESS PROGRAM

17 Mayis Cumartesi / May 2025 Saturday

Salon Linki: https://meet.google.com/jij-

ykrn-zmm
Saat; 13.30-15.00

Kerime Nur YILMAZ
Prof. Dr. Berna BALCI IZGI

Oturum Bagkani:
Dog. Dr. Aydin CiVILIDAG

Mutluluk Diizeyine Etki Eden Faktorlerin Tiirkiye Igin Var
Modcli ilc Analizi

Elif KAYMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Ash KAYA

Kriz Yonetiminde Yapay Zeka: Gelecegin Pandemilerine
Akilh Hazirhk

Aslihan UYANIK
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN

Saghk Turizminde Uluslararas1 Yasal Diizenlemelerin ve
Hukuki Boyutlarinin Kargilastirmali Analizi: Ulkeler Arasi
Uygulama Farkliliklarinin ve Standartlarin Belirlenmesi

Dr. Aysegil YILDIRIM KUTBAY

Dijital Finansal Okuryazalik

Salon Linki:
htt, neet.google.com/oye

Saat: 13.30-15.00

Ogr. Gor. Dr. Hasan YAVUZ
Dr. Ogr. Uyesi M. Akif PECE
Dog. Dr. Said CEYHAN
Prof. Dr. Yasar OZ

Oturum Baskam:
Prof. Dr. Fatih TEMiZEL

Tiirkiye'de Dijital Para ve Elektrik Tiiketimi Arasindaki
fliski Uzerine Bir Nedensellik ve Esbiitinlesme Analizi

Ahmet JAMA

Afnan KHAN

Abdalaziz MAHMOUD FAYEZ
ABDELGHANI MOHAMED SAID

Artificial Intelligence in Everyday Life: Opportunities,
Challenges, And the Path Forward

Mesut AYBAKAN
Dr, Ogr. Uyesi Sultan GEDIK GOCER

Finansal Performans Degerlendirme Olgiitleri ve Havayolu
Isletmeleri Uzerine Bir Inceleme

Umit CIFCT

Yapay Zeka Teknolojilerinin Insan Kaynaklar Uzerindeki
Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Dr. Ogr. Uyesi, Ali Korhan OZEN
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SERT OZEN
Dr. Opr. Uycsi, Can Burak
NALBANTOGLU

Dijital Doniigiimeii Liderligin Yatirim Kararlart Uzerindeki
Etkisi: Dijital Doniisiimiin Aracilik Roli

-HEALTH SCIENCES IN THE AGE OF




3.ULUSLARARASIWRITETEC ‘ N ~JTINTERNATIONAL WRITETEC
VPAYZEKAGAGNDA o CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES AND
SOSYAL BILIMLER VE WriteTec HEALTH SCIENCES IN THE AGE OF
SAGLIK BILIMLERI KONGRESI _ “weoroneaoer— - ARTIFICIAL INTELLIGENCE

16-18 Mayis / May 2025 congress.m[ritelecbi.com' www.naakademi.com

Salon Linki:
https://meet.google.com/sqo-zwnm-qp

Saat: 15.15-16.45

Buse KOCAOGLU
Nour DJAREF
Khouloud MOULALI

17 Mayis Cumartesi / May 2025 Saturday

Oturum Baskani:
Dog. Dr. Yakup SOYLEMEZ

Yapay Zeka Ile Dijitallesen Ise Alim Siirecleri: Avantajlar
Ve Riskler

Phd. Dog. Feruza Shermanova
DJUMABOYEVNA

Dog. Dr. Ali KONAK

Yapay Zeka Tabanh Egitim Platformlar1 Araciligiyla
Ogrencilerin Dijital Okuryazarligmin Artiriimast

Sultan Niliifer YILMAZ
Zakaria DOUDACH
Aleyna ULUCAN

YZ Tabanli iK Analitiginin, Calisan Baghhg ve Is Tatmini
Uzerindeki Etkisi

Cise Sena ONER

Ishmael As a Sustainability Inspiration: Moby Dick for
Students

Yasaman FARAMARZI

Al ve Insan Yaraticihg Uzerine Felsefi Bir Diiglinme

Salon Linki:
https://meet. google.com/oyq-mvny-grh

Saat: 15.15-16.45

Dr. Ogr. Uyesi Cem ANGIN

Oturum Bagkani:
Prof. Dr. Mehmet Fatih BAYRAMOGLU

Kamu Yonetiminde Yenilik¢i Teknolojiler ve Yapay Zeka

Mina AL-DULAIMI
Yasaman FARAMARZI
Zabihullah ENAYATULLAH

Yapay Zeka ve Orgiitsel Kiiltiire Etkisi

Ogr. Gor. Ali Thsan TEMURCIN

Orgiitlerde Informel Giig Olgusu

Resul CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN

Hizmetkér Liderlik ve Is Tatmini Arasindaki Iliskide Dijital
Déniigiimiin Aracilik Roli

Abdullah Furkan SUNBUL

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 111 Sayih Aynmeilik (fs
ve Meslek) Sﬁzlesmesinin Uluslararast Insan Haklar
Hukukunun Esitlik Ilkesi ve Ayrmmeilik Yasag
Cergevesinde Incelenmesi




3. ULUSLARARASIWRTETEC - L o 3 INTERNATIONAL WRITETEC
YAPAYZEKACAGINDA |~ - CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES AND
SOSYAL BILIMLER VE =7 WriteTec  HEALTHSCIENCES IN THE AGE OF
SAGLIK BILIMLERi KONGRESI —wrorvamion Techaoey — ARTIFICIAL INTELLIGENCE

16 - 18 Mayis / M;y 2025 congress.dritetecbt.com ' www.naakademi.com

KONGRE PROGRAMI / CONGRESS PROGRAM

18 Mayis Pazar / May 2025 Sunday — ikinci Giin — Second Day

Salon Linki: https://meet.google.com/jij-
ykrn-zmm

Saat: 10.00-11.30

Dog. Dr. Ali KONAK
Phd. Dog¢. Guli Bckmuratovna
TAYLAKOVA

Oturum Bagkani:
Dog. Dr. Nadide GULBAY YIGITELI

Ekonomik Kalkinma A¢isindan Ulusal Rekabet Giciinii
Artirmaya Yonelik Yeniliket Girisimlerin Onemi

Meryem OZDEMIR

Ekonomik Biiyiime ve Cevre ligkisi

Rifat DALKIRAN

Arttirma
AVM

Tiiketici  Davramslart  Cergevesinde  Satig
Politikalart  Agisindan  Yonetim  Organizasyon:
Scktorii

Tujan ELOSTA
Asal TABATABAEI
Mouhamed BAH

The Role of Ai In Education: Its Impact On Creativity In
Classrooms

Salon Linki:
https://meet. google.com/oyq-mvny

Saat: 10.00-11.30

Haya SAYED ALI
Asmaa SHAAIN
Nareman AQEL

Oturum Bagkani:
Dog. Dr. Songiil CAKMAK

Yapay Zeka Uygulamalarmin, ik Yénetiminde Cesitlilik,
Esitlik Ve Kapsayicilik (Der) Girisimleri Uzerine Etkisi

Hayel Medine KAYA
Ali Qays ALNUAIMI
Tarik Berat AKGUN

Calisanlar, TK Siircglerine Yapay Zckanin Entcgrasyonunu
Nasil

Algiliyor Ve Kabul Etmelerini Etkileyen Faktorler
Nelerdir?

Phd. Do¢. Guli Bekmuratovna
TAYLAKOVA
Dog. Dr. Ali KONAK

Yapay Zekd Araglan Temelinde Dijital Yeterlilifin
Sckillendirilmesi:  Yiksckogretim  Kurumu  Ogrencilert
Omeginde Kiimeleme Analizi

Zahra Rzazade
Dr. Magsud Mirzaycv

Universite Ogrencilerinde Dijital Yetkinliklerin is Umudu
Uzerindeki Etkisi

Dog. Dr. Songiil CAKMAK

Van Yoresi Hikdyeli Tiirkiilerin Psikanalitik Halkbilimi
Kuraniyla Incelenmesi

XV
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mailto:asmaa.shaain@org.gelisim.edu.tr















https://www.reuters.com/article/us-amazon-ai-recruiting-bias-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-ai-recruiting-bias-idUSKCN1MK08G
https://www.edelman.com/trust/2020-trust-barometer
https://www.forbes.com/sites/rebekahbastian/2023/05/08/ai-brings-opportunities-and-risks-to-workplace-dei-efforts/
https://www.forbes.com/sites/rebekahbastian/2023/05/08/ai-brings-opportunities-and-risks-to-workplace-dei-efforts/



https://www.forbes.com/sites/benjaminlaker/2023/07/07/the-dark-side-of-ai-recruiting-depersonalization-and-its-consequences-on-the-modern-job-market/
https://www.forbes.com/sites/benjaminlaker/2023/07/07/the-dark-side-of-ai-recruiting-depersonalization-and-its-consequences-on-the-modern-job-market/



mailto:buse.kocaoglu@ogr.gelisim.edu.tr
mailto:khouloud.moulai1@ogr.gelişim.tr
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